
Index taux ou nombre points

Indicateur 1 3,3 36 1

Indicateur 2 1,1 30 1

Indicateur 3 9,1 5 1

Indicateur 4 0,9 15 1

Note finale 86 /100

Note finale après proratisation 86

Etablissement de =  ou - 200M€

RESULTAT DE L'INDEX DU CHS DE L'YONNE



Total Traitement Primes Total Traitement Primes

-648 € -338 € -310 € -16,6% -8,7% -7,9%

-443 € -263 € -180 € -11,3% -6,7% -4,6%
-205 € -75 € -130 € -5,3% -1,9% -3,3%

Taux utilisé pour l'indicateur 1 3,3% il s'agit de l'écart en valeur absolu de prime par filière/catégorie

part des 

femmes 

(ETPR)

Totaux en ligne -> 3 900 € 3 252 € 165 556 2 719 € 2 381 € 1 181 € 871 € 30% 27%

Filière/catégorie hiérarchique hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes

Filière médical (tout PM) 10 458 € 9 848 € 7 7 51% -202 € -12 € 6 934 € 7 466 € -134 € 11 € 3 524 € 2 382 € -68 € -23 € 34% 24%
dont praticiens hospitaliers 10 458 € 9 848 € 7 7 51% -202 € -12 € 6 934 € 7 466 € -134 € 11 € 3 524 € 2 382 € -68 € -23 € 34% 24%

Filière soins - catégorie A 3 633 € 3 292 € 51 199 80% 8 € -118 € 2 605 € 2 428 € 5 € -61 € 1 028 € 863 € 2 € -57 € 28% 26%
Filière soins - catégorie B 3 254 € 3 209 € 37 123 77% 1 € -10 € 2 252 € 2 272 € 1 € 5 € 1 002 € 937 € 0 € -15 € 31% 29%
Filière soins - catégorie C 2 520 € 2 470 € 13 84 86% -63 € -7 € 1 808 € 1 753 € -47 € -7 € 712 € 717 € -16 € 1 € 28% 29%
Filière réeducation - catégorie A 0 € 3 387 € 0 11 100% 0 € 0 € 0 € 2 605 € 3 € 0 € 0 € 783 € -3 € 0 € 0% 23%
Filière réeducation - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière réeducation  - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière médico-technique - catégorie A 4 191 € 3 223 € 1 3 73% -1 € -5 € 3 142 € 2 464 € -1 € -4 € 1 049 € 759 € 0 € -2 € 25% 24%
Filière médico-technique - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière médico-technique - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière administrative - catégorie A 4 037 € 4 756 € 1 1 44% -5 € 2 € 2 764 € 2 744 € -2 € 0 € 1 273 € 2 012 € -3 € 2 € 32% 42%
Filière administrative - catégorie B 2 405 € 3 166 € 1 18 95% -21 € 20 € 1 786 € 2 364 € -14 € 15 € 618 € 802 € -7 € 5 € 26% 25%
Filière administrative - catégorie C 2 476 € 2 450 € 5 46 90% -48 € -2 € 1 786 € 1 813 € -35 € 2 € 690 € 637 € -14 € -4 € 28% 26%
Filière ouvrière et technique - catégorie A 5 136 € 0 € 2 0 0% -21 € 0 € 3 248 € 0 € -10 € 0 € 1 888 € 0 € -11 € 0 € 37% 0%
Filière ouvrière et technique - catégorie B 3 108 € 2 673 € 4 2 33% 8 € -4 € 2 210 € 1 929 € 6 € -2 € 898 € 743 € 2 € -1 € 29% 28%
Filière ouvrière et technique - catégorie C 2 675 € 2 289 € 26 8 25% 114 € -18 € 1 974 € 1 715 € 76 € -12 € 701 € 574 € 38 € -6 € 26% 25%
Filière socio-éducative - catégorie A 3 066 € 3 380 € 4 13 76% 0 € 7 € 2 349 € 2 577 € 0 € 5 € 718 € 804 € 0 € 2 € 23% 24%
Filière socio-éducative - catégorie B 2 589 € 2 885 € 1 3 75% 0 € 2 € 1 955 € 2 195 € 0 € 1 € 634 € 689 € 0 € 0 € 25% 24%
Filière socio-éducative - catégorie C 0 € 2 972 € 0 2 100% -2 € 0 € 0 € 2 037 € -2 € 0 € 0 € 934 € 0 € 0 € 0% 31%
Filière personnels de direction - catégorie A 6 396 € 7 196 € 3 1 33% -45 € 5 € 3 272 € 3 448 € -12 € 1 € 3 125 € 3 748 € -33 € 4 € 49% 52%
Filière des psychologues- catégorie A 4 666 € 3 391 € 2 28 93% 37 € -53 € 3 599 € 2 660 € 35 € -39 € 1 068 € 731 € 2 € -14 € 23% 22%
Filière des sages-femmes - catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%

dont effet inter filière/catégorie 

dont effet intra filière/catégorie 

Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les fonctionnaires et les praticiens hospitaliers

Rémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer) dont partie traitement dont total indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer)

Résultats en ETPR
écart employeur F-H 

rémunération mensuelle 

moyenne
effectifs (en ETPR)

Part dans 

l'effet inter 

filière/

catégorie 

hiérarchique

Part dans 

l'effet intra 

filière/

catégorie 

hiérarchique

Traitement mensuel 

moyen

Part dans 

l'effet inter 

filière/

catégorie 

hiérarchique

Part dans 

l'effet intra 

filière/

catégorie 

hiérarchique

En € en %

Primes et indemnités 

mensuelles moyennes

Part dans 

l'effet inter 

filière/

catégorie 

hiérarchique

Part dans 

l'effet intra 

filière/

catégorie 

hiérarchique

part de primes

77%



Total Traitement Primes Total Traitement Primes

-1 409 € -1 385 € -24 € -34,2% -33,6%  

-1 226 € -1 158 € -68 € -29,7% -28,1% -1,7%
-183 € -227 € 44 € -4,4% -5,5% 1,1%

Taux utilisé pour l'indicateur 1 1,1% il s'agit de l'écart en valeur absolu de prime par filière/catégorie

part des 

femmes 

(ETPR)

Totaux en ligne -> 4 122 € 2 714 € 24 120 3 435 € 2 051 € 687 € 663 € 17% 24%

Filière/catégorie hiérarchique hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes

Filière médical (tout PM) 10 895 € 7 952 € 4 5 52% -1 100 € -188 € 10 058 € 7 328 € -1 080 € -175 € 837 € 624 € -20 € -14 € 8% 8%
Filière soins - catégorie A 3 067 € 2 876 € 2 6 75% -3 € -11 € 2 272 € 2 157 € 1 € -6 € 795 € 719 € -4 € -4 € 26% 25%
Filière soins - catégorie B 2 715 € 2 660 € 5 24 82% 6 € -11 € 1 890 € 1 783 € 10 € -22 € 825 € 877 € -4 € 11 € 30% 33%
Filière soins - catégorie C 2 261 € 2 447 € 4 32 88% -59 € 47 € 1 725 € 1 646 € -51 € -20 € 537 € 801 € -8 € 68 € 24% 33%
Filière réeducation - catégorie A 2 522 € 2 705 € 1 4 86% -2 € 6 € 2 048 € 2 212 € -1 € 5 € 474 € 494 € -1 € 1 € 19% 18%
Filière réeducation - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière réeducation  - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière médico-technique - catégorie A 0 € 2 079 € 0 0 100% -3 € 0 € 0 € 1 721 € -2 € 0 € 0 € 358 € -1 € 0 € 0% 17%
Filière médico-technique - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière médico-technique - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière administrative - catégorie A 0 € 2 599 € 0 0 100% -1 € 0 € 0 € 2 183 € 0 € 0 € 0 € 417 € -1 € 0 € 0% 16%
Filière administrative - catégorie B 0 € 2 454 € 0 5 100% -21 € 0 € 0 € 1 912 € -15 € 0 € 0 € 543 € -5 € 0 € 0% 22%
Filière administrative - catégorie C 0 € 2 216 € 0 13 100% -79 € 0 € 0 € 1 710 € -62 € 0 € 0 € 507 € -17 € 0 € 0% 23%
Filière ouvrière et technique - catégorie A 0 € 3 087 € 0 1 100% 1 € 0 € 0 € 2 824 € 5 € 0 € 0 € 262 € -3 € 0 € 0% 8%
Filière ouvrière et technique - catégorie B 0 € 3 030 € 0 1 100% 1 € 0 € 0 € 2 463 € 2 € 0 € 0 € 568 € -1 € 0 € 0% 19%
Filière ouvrière et technique - catégorie C 2 403 € 2 152 € 4 9 68% 63 € -24 € 1 803 € 1 728 € 53 € -7 € 600 € 424 € 10 € -17 € 25% 20%
Filière socio-éducative - catégorie A 0 € 2 355 € 0 8 100% -37 € 0 € 0 € 1 890 € -25 € 0 € 0 € 465 € -13 € 0 € 0% 20%
Filière socio-éducative - catégorie B 2 537 € 0 € 1 0 0% 10 € 0 € 1 930 € 0 € 9 € 0 € 607 € 0 € 2 € 0 € 24% 0%
Filière socio-éducative - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière personnels de direction - catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière des psychologues- catégorie A 2 669 € 2 643 € 2 11 85% -2 € -2 € 2 200 € 2 179 € -1 € -2 € 468 € 464 € -1 € 0 € 18% 18%

Filière des sages-femmes - catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%

dont effet inter filière/catégorie hiérarchique

dont effet intra filière/catégorie hiérarchique

Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour les agents contractuels et les praticiens contractuels

Rémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer) dont partie traitement dont total indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer)

Résultats en ETPR
écart employeur F-H 

rémunération mensuelle 

moyenne
effectifs (en ETPR)

Part dans 

l'effet inter 

filière/

catégorie 

hiérarchique

Part dans 

l'effet intra 

filière/

catégorie 

hiérarchique

Traitement mensuel 

moyen

Part dans 

l'effet inter 

filière/

catégorie 

hiérarchique

Part dans 

l'effet intra 

filière/

catégorie 

hiérarchique

En € en %

Primes et indemnités 

mensuelles moyennes

Part dans 

l'effet inter 

filière/

catégorie 

hiérarchique

Part dans 

l'effet intra 

filière/

catégorie 

hiérarchique

part de primes

84%



Indicateur 3

Taux d'avancement de corps au choix par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement hommes femmes écart

au choix ou par examen professionnel 0,0% 9,1% 9,1%

Taux utilisé pour l'indicateur 3 9,1% il s'agit de l'écart en valeur absolu des taux d'avancement au choix

Indicateur 4

Taux d'avancement de grade au choix par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement hommes femmes écart

au choix ou par examen professionnel 14,0% 14,8% 0,9%

Taux utilisé pour l'indicateur 3 0,9% il s'agit de l'écart en valeur absolu des taux d'avancement au choix

Indicateur 5

Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations 3

Nombre utilisé pour l'indicateur 4 3


