CHSYonne

RESULTAT DE L'INDEX DU CHS DE L'YONNE

Etablissement de = ou - 200M€

Index taux ou nombre points
Indicateur 1 3,3 36
Indicateur 2 1,1 30
Indicateur 3 9,1 5
Indicateur 4 0,9 15
Note finale 86
Note finale aprés proratisation 86
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|Ecart global de ré ération entre les

etlesh pour les foncti

En€ en %
Traitement Total Traitement|Primes
écart employeur F-H -338 € -16,6%)| -8,7% -7,9%)|
Résultats en ETPR dont effet inter filiere/catégorie 2263 € -11,3%, 6,7% 4,6%
dont effet intra filiere/catégorie -75 €] -5,3% -1,9% -3,3%
|Taux utilisé pour l'indicateur 1 3,3% |i| s'agit de I'écart en valeur absolu de prime par filiére/catégorie

CHs\onne

Rémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer)

dont partie traitement

dont total indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer)

rémunération mensuelle
moyenne

Totaux en ligne ->

3900€ 3252¢€

Part dans
I'effet inter
filiere/

Part dans
I'effet inter

e/

Traitement mensuel
moyen

2719€ 2381€| catégorie

Filiére/catégorie hiérarchique

Filiere médical (tout PM)

Filiere soins - catégorie A

Filiere soins - catégorie B

Filiere soins - catégorie C

Filiére réeducation - catégorie A

Filiere réeducation - catégorie B

Filiere réeducation - catégorie C

Filiere médico-technique - catégorie A
Filiere médico-technique - catégorie B
Filiere médico-technique - catégorie C
Filiere administrative - catégorie A

Filiéere administrative - catégorie B

Filiere administrative - catégorie C

Filiere ouvriére et technique - catégorie A
Filiere ouvriére et technique - catégorie B
Filiere ouvriére et technique - catégorie C
Filiere socio-éducative - catégorie A
Filiere socio-éducative - catégorie B
Filiere socio-éducative - catégorie C
Filiere personnels de direction - catégorie A
Filiere des psychologues- catégorie A
Filiere des sages-femmes - catégorie A

dont praticiens hospitaliers

hommes femmes

femmes

hiérarchique

Primes et indemnités
mensuelles moyennes

1181€ 871 €]

hommes femmes

Part dans

I'effet inter

e/

catégorie

hiérarchique

part de primes

30% 27%
hommes femmes
34% 24%
34% 24%
28% 26%
31% 29%
28% 29%
0% 23%
0% 0%
0% 0%
25% 24%
0% 0%
0% 0%
32% 42%
26% 25%
28% 26%
37% 0%
29% 28%
26% 25%
23% 24%
25% 24%
0% 31%
49% 52%
23% 22%
0% 0%




|Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour les agents contractuels et les praticiens contractuels

Résultats en ETPR

écart employeur F-H

dont effet inter filiere/catégorie hiérarchique
dont effet intra filiere/catégorie hiérarchique

en %
Traitement]Primes
-33,6%
-28,1% -1,7%
-5,5% 1,1%

[Taux utilisé pour I'indicateur 1

| 1,1% |i| s'agit de |'écart en valeur absolu de prime par filiere/catégorie

Rémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer)

dont partie traitement

dont total indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer)

rémunération mensuelle
moyenne

Traitement mensuel
moyen

Part dans
I'effet inter
filiere/

Totaux en ligne ->

4122€ 2714 €

2051€] catégorie

Filiére/catégorie hiérarchique

hommes femmes

Filiere médical (tout PM)

Filiere soins - catégorie A

Filiere soins - catégorie B

Filiere soins - catégorie C

Filiere réeducation - catégorie A

Filiere réeducation - catégorie B

Filiere réeducation - catégorie C

Filiere médico-technique - catégorie A
Filiere médico-technique - catégorie B
Filiere médico-technique - catégorie C
Filiere administrative - catégorie A

Filiere administrative - catégorie B

Filiere administrative - catégorie C

Filiere ouvriére et technique - catégorie A
Filiere ouvriére et technique - catégorie B
Filiere ouvriére et technique - catégorie C
Filiere socio-éducative - catégorie A
Filiere socio-éducative - catégorie B
Filiere socio-éducative - catégorie C
Filiere personnels de direction - catégorie A
Filiere des psychologues- catégorie A
Filiere des sages-femmes - catégorie A

hiérarchique | hiérarchique femmes

hiérarchique

Part dans

I'effet intra

filiere/
catégorie

hiérarchique

Primes et indemnités
mensuelles moyennes

687 €| 663 €

hommes

femmes

Part dans

I'effet inter

filiere/
catégorie

hiérarchique

Part dans

I'effet intra

filiere/
catégorie

hiérarchique

part de primes

17% 24%
hommes femmes
8% 8%
26% 25%
30% 33%
24% 33%
19% 18%
0% 0%
0% 0%
0% 17%
0% 0%
0% 0%
0% 16%
0% 22%
0% 23%
0% 8%
0% 19%
25% 20%
0% 20%
24% 0%
0% 0%
0% 0%
18% 18%
0% 0%




CHSNonne

Indicateur 3

Taux d'avancement de corps au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement hommes femmes écart
au choix ou par examen professionnel 0,0% 9,1% 9,1%
|Taux utilisé pour l'indicateur 3 | 9,1% |i| s'agit de I'écart en valeur absolu des taux d'avancement au choix

Indicateur 4

Taux d'avancement de grade au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement hommes femmes écart
au choix ou par examen professionnel 14,0% 14,8% 0,9%
[Taux utilisé pour I'indicateur 3 |  09% il s'agit de I'écart en valeur absolu des taux d'avancement au choix

Indicateur 5

|Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant pergu les plus hautes rémunérations

|Nombre utilisé pour l'indicateur 4 | 3 |




